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Gottfried Merzyn

ALTERSSTRUKTUR, GENERATIONENWECHSEL UND
NACHWUCHSFORDERUNG.

Ein Problem in allen Fachdidaktiken

Oomen-Welke hat in dieser Zeitschrift auf das Problem aufmerksam gemacht
(2001) und Losungsansitze aus Baden-Wiirttemberg dargestellt. Vor ihr hatten
schon Bremerich-Vos (1996) und die Autoren der ,,Denkschrift Deutschdidaktik*
(2000) dies Thema aus der Sicht der Deutschdidaktik behandelt.! Stichworte waren:
Personalausstattung, Stellenabbau, Altersstruktur, Nachwuchsmangel.

Die in den drei Aufsitzen angesprochenen Probleme beschrianken sich nicht auf die
Deutschdidaktik. Ein Blick auf andere Fachdidaktiken erlaubt, Parallelititen und
strukturelle Ahnlichkeiten zu erkennen.? Die Informationen aus den Nachbardiszip-
linen ergiinzen, wie sich zeigen wird, das in der Deutschdidaktik gewonnene Bild.

1.  Stellenstreichungen

Der Expertenrat in Nordrhein-Westfalen berichtet 1996 fiir die lehrerausbil-
denden Disziplinen, also insbesondere fiir alle Fachdidaktiken, von einer {iberpro-
portionalen Verringerung der Stellen, sei es durch Stellenwegfall, sei es durch Um-
widmung. So erhielten dort in der Mathematikdidaktik 19 von 47 Professuren einen
kw-Vermerk (kiinftig wegfallend). Ahnlich in anderen Bundesldndern: Die Politik-
didaktik in Hessen beispielsweise wurde von acht auf drei Professuren reduziert. Be-
sonders gefihrdet waren bei den Streichungen die Nachwuchsstellen. Da auf Zeit
besetzt, wurden sie gewdhnlich als erste frei und konnten schnell eingezogen wer-
den. Niedersichsische Geschichtsdidaktiker sprechen als Folge von einer quasi fl4-
chendeckenden Vernichtung der fachdidaktischen Nachwuchsstellen in den 1980er
Jahren. In Nordrhein-Westfalen kam es an einigen Orten zu der absurden Situation,
daB Fachdidaktiken komplett geschlossen wurden, dafl aber gleichzeitig Lehramts-
studienginge, die ebendiese Fachdidaktiken als Studien- und Priifungsfach vor-
schrieben, erhalten blieben.

1 1 Oomen-Welke: Nachwuchsforderung in den Fachdidaktiken. Didaktik Deutsch
11/2001, S. 71; A. Bremerich-Vos: Notizen zur ,,Lage der Fachdidaktik Deutsch*. Didak-
tik Deutsch 1/1996, S. 72; J. Baurmann, E. Haueis, V. Oehme, K.H. Spinner, J. Stiickrath:
Denkschrift Deutschdidaktik. Didaktik Deutsch 9/2000, S. 73.

2 G.Merzyn: Lehrerausbildung - Bilanz und Reformbedarf. Ein Uberblick tiber die
Diskussion. Baltmannsweiler 2004. (dort umfangreiche weitere Literaturnachweise)



?erichte und Ankiindigungen 79

Der zeitliche Ablauf der Reduzierungen wird besonders deutlich, wenn man eine
Liangsschnittuntersuchung aus der Geographiedidaktik fiir die 1990er Jahre mit einer
aus der Physikdidaktik fiir die 1980er Jahre kombiniert (Abb. 1).

Die Stellenverlustrate der Fachdidaktik betréigt nach den der Abb. 1 zugrunde Lie-
genden Zahlen fiir die 1980er Jahre rund 33% in 10 Jahren. Die Zahlen der 1990er
Jahre ergeben, auf 10 Jahre hochgerechnet, eine Verlustrate von weiteren 24%. Die
Talsohle des Abbaus ist noch nicht erreicht: Einige der noch besetzten Stellen tragen
im Haushaltplan den Vermerk , k. w.“.

Der Wissenschaftsrat hat in seinem Gutachten zur Lehrerausbildung (2001) gewifl
diesen tiber 20 Jahre andauernden und bevorzugt den Nachwuchs dezimierenden
Abbau vor Augen, wenn er von einer ,,im Einzelfall bestandsbedrohenden Gefahr
der Umdisposition von Professuren und Personalressourcen® spricht.

Abb. 1: (x x Physikdidaktik in Niedersachsen, o-------0 Geographiedidaktik in
Deutschland) Veranderung des Stellenbestandes in der Fachdidaktik zwischen
1980 und 2000. Der steile Abfall am Anfang gehort zur Streichung der
Nachwuchsstellen; die konnten besonders schnell umgewidmet werden.
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2. Altersstruktur

Der Ausbau des Bildungswesens um 1970 erwies sich fiir die Fachdidaktiken

in vieler Hinsicht zunéchst als sehr giinstig. Man nahm bei der Expansion seinerzeit,
so scheint es, nicht wahr, welche negativen, geradezu gefihrlichen Auswirkungen
auf die Altersstruktur mit dem Ausbau verbunden waren. Diese Auswirkungen wur-
den dann durch den nachfolgenden, gerade beschriebenen Stellenabbau noch gestei-
gert. Als Konsequenz weisen die Fachdidaktiken derzeit eine extrem ungleichméaBi-
ge Altersstruktur auf. In einer Untersuchung aus der Geographiedidaktik zeigt sich,
wie sich deren Hochschullehrer in einem ganz schmalen Altersband zusammendrén-
gen (Abb. 2). Rund die Hilfte aller aktiven Professoren gehort zu vier aufeinander-
folgenden Geburtsjahrgéingen (Jahrgang 1938...1941).
Ganz #hnliche Werte zeigen sich bei entsprechenden Untersuchungen aus den na-
turwissenschaftlichen Fachdidaktiken. Die ungiinstige Altersstruktur der Hochschul-
lehrer wird von einer fast genauso schmalen, also ungiinstigen Struktur beim soge-
nannten akademischen Mittelbau begleitet, wie eine Erhebung aus der Physikdidak-
tik zeigt. Einziger Unterschied: Die Angehérigen des Mittelbaus sind durchschnitt-
lich vier Jahre jlinger. (Eigentlich, bei harmonischer Entwicklung, miiite die Alters-
verteilung fiir den Mittelbau noch deutlich breiter sein als fiir die Hochschullehrer
sein, da man jlinger in diese Gruppe eintritt.)
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Abb. 2: Altersstruktur  der deutschen  Professorenschaft der Geographiedidaktik
(im Dienst Ende 1996)
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Die Folgen der Ungleichverteilung zeigten sich zuniichst fiir den Nachwuchs. Wer
um 1950 geboren wurde, hatte nahezu keine Chancen, je eine Professur zu erreichen.
,»Die Vorstellung war ausverkauft. Umgekehrt setzt jetzt ein trotz aller Stellenstrei-
chungen erheblicher Ersatzbedarf ein. Die Probleme und Gefahren, die sich hieraus
gegenwirtig fiir Fachdidaktik und Lehrerausbildung ergeben, wurden in Aufsitzen
schon um 1990 vorausgesehen. Die Ministerien wurden damals aufgefordert, For-
derprogramme fiir den fachdidaktischen Nachwuchs einzurichten. Die durch Zahlen
sorgfiltig belegten Appelle blieben jedoch ungehort.

Die so ungiinstige Altersstruktur, entstanden durch das Zusammenwirken von star-
kem Ausbau um 1970 und starker Reduktion ab 1980, wandelte sich in den letzten
Jahren langsam wieder zum Positiveren. Abb. 3 zeigt ein aktuelles Bild. Dargestellt
ist die momentane Altersstruktur der Mitglieder der Gesellschaft fiir Didaktik der
Chemie und Physik.

Man sieht deutlich zum einen, wie das Maximum, ganz anders als bei anderen wis-
senschaftlichen Gesellschaften und Berufsverbinden, immer noch bei den
60jéhrigen liegt (Geburtsjahre um 1940). Deutlich wird jedoch auch, wie endlich ei-
ne neue Fachdidaktiker-Generation stark heranwichst. Hier wurden die Bemiihun-
gen der nun abtretenden Generation um den Nachwuchs von dem giinstigeren bil-
dungspolitischen Klima der allerletzten Jahre (Stichworter: TIMSS, PISA, BLK-
Programm, SINUS, BIQUA) begiinstigt.
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Abb. 3: Altersstruktur der Mitgliederschaft der Gesellschaft fiir Didaktik der Chemie und
Physik (Stand Ende 2003)
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3. Promotionen

Die Schwierigkeiten der Fachdidaktiken, die sich in der Entwicklung der
Stellen und in der Altersstruktur zeigen, spiegeln sich auch in den Promotionszah-
len. Die zeitliche Entwicklung ist in Tabelle 1 (am Beispiel der Physikdidaktik) ab-
zulesen.

um um um um
1977 1982 1987 1992

Tabelle 1: Physikdidaktische Dissertationen in der Bundesrepublik Deutschland pro Jahr

Die Zahlen der Tabelle 1 kénnen, schon wegen der Abgrenzungsprobleme zu Nach-
bardisziplinen (z.B. Psychologie, Pddagogik, Sachunterricht), nur ein Anhalt sein.
Die Entwicklung zeigt ein erstes Maximum um 1979, als insbesondere viele der da-
maligen Assistenten und Réte die neuen Mdglichkeiten zur Qualifizierung nutzten.
Ihm folgte ein klarer Riickgang auf Werte um 3 pro Jahr und ab 1989 wieder ein
deutlicher Anstieg auf Werte um 7 pro Jahr. Die Mathematikdidaktik, personell na-
tiirlich stérker, meldet als Langzeitmittel fiir 1966 bis 1990 pro Jahr 6 bis 7 Arbeiten,
also fast das Doppelte der Physikzahlen.

Zur Bewertung dieser Zahlen hilft ein Blick auf ganz andere wissenschaftliche Dis-
ziplinen. Rechnet man, wie die Statistik fiir die Fachwissenschaft Physik aufweist,
auf rund 10 Promotionen einen neu zum Professor emannten Wissenschaftler oder
wie in den Erziehungswissenschaften auf 5 Promotionen einen neuen Professor,
dann liegt die derzeitige Promotionshdufigkeit in den Fachdidaktiken um ein bis
zwei GroBenordnungen zu niedrig, gemessen an dem aktuellen jahrlichen Professo-
renbedarf. Daran dndert sich nur wenig, wenn man einen mafBvollen Anteil des
Hochschullehrernachwuchses aus den in der Fachwissenschaft Promovierten rekru-
tiert.

Zu ganz dhnlichem Ergebnis kommt der Wissenschaftsrat in seinen Empfehlungen
zur Lehrerbildung. Er benutzt dabei als Vergleichswert den fiir Geistes- und Sozial-
wissenschaften typischen Erfahrungswert von 0,7 Promotionen (einschlieBlich Habi-
litationen) pro Jahr pro Professur. Eine Disziplin wie die Geographiedidaktik mit
rund 60 Professuren miiite danach jahrlich 42 Promotionen zustande bringen; die
Fachdidaktiken fiir Deutsch, Mathematik, Englisch entsprechend mehr.

Die Promotionszahlen enthalten mithin eine positive und eine negative Botschaft.
Positiv ist der Anstieg im letzten Jahrzehnt. Doch sind die Zahlen noch immer deut-
lich zu niedrig fiir den normalen Ersatzbedarf; erst recht zu niedrig in Jahren gehiuf-
ter Emeritierungen. Es liegt auf der Hand: Wenn die Nachwuchsbasis zu schmal ist,
gerit die Qualitiit an der Spitze in Gefahr.
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4, Stellenbestand

Die unbefriedigende Promotionsbilanz fithrt zuriick zu der schon eingangs
erdrterten Frage des Stellenbestandes. Erhebungen zum Stellenbestand liegen aus
verschiedenen Fachdidaktiken vor, z.B. aus der Geographiedidaktik, der Biologiedi-
daktik, der Fremdsprachendidaktik. Der Malistab des Erforderlichen ist lokal sehr
verschieden, je nach Studentenzahlen, Zahl der zu versorgenden Studienginge, Um-
fang des fachdidaktischen Studienteils. Natiirlich sind beispielsweise an Hochschu-
len, wo Fachdidaktiker auch die gesamte fachwissenschaftliche Lehre mit zu bedie-
nen haben, erheblich mehr Stellen als an Volluniversititen notig.

Ein Mindestbestand fiir eine forschungsfihige Fachdidaktik ist bei der Evaluation
der niederséchsischen Lehrerbildung von den amtlich bestellten Gutachtern so for-
muliert worden: AuBer einer Professur (mindestens C3) gehdren dazu eine Mitarbei-
terstelle zur Nachwuchsqualifizierung sowie eine Dauerstelle (A13/A14).

Dieser Mindestbestand wird weithin nicht erreicht. Beispielsweise existiert an einer
bekannten norddeutschen Universitit im Fach Englisch bei 640 Lehramtsstudenten
(gymnasiales Lehramt) keine einzige etatisierte Stelle fiir Fachdidaktik. Insgesamt
verfiigt die Englischdidaktik in Deutschland nur tiber 10 % Nachwuchsstellen (BAT
ITa), die Franzosischdidaktik tber 6 Y%, die Russischdidaktik tiber keine. CI-
Nachwuchsstellen gibt es in Englischdidaktik bundesweit 6 Stellen, in Franzosisch
und Russisch nicht eine. Aus der Geographiedidaktik erfihrt man, daf tiber die Half-
te der Hochschulstandorte mit null bis zwei Wissenschaftlerstellen versehen ist. Ge-
geniiber der genannten Mindestausstattung fehlt ihr bisweilen die Professur, noch
viel hdufiger die Nachwuchs- oder die Ratsstelle.

5. Nachwuchsforderung

Altersstruktur, Promotionszahlen und absehbar frei werdende Professoren-
stellen zeigen, wie n6tig und wichtig eine verstirkte Nachwuchsférderung ist. Dies
um so mehr, als in der gegenwirtigen Reformdiskussion zur Lehrerausbildung auch
folgendes Argument gebraucht wird: Eine Aufwertung der Fachdidaktik in den Stu-
dienordnungen sei unsinnig, da die dazu notwendigen Fachkrifte gar nicht vorhan-
den seien. Nach all den Stellenstreichungen der letzten 20 Jahre hort man so etwas
besonders gerne.

Welche Moglichkeiten der Nachwuchsforderung gibt es? Altbewéhrt in allen Dis-
ziplinen sind Planstellen fiir den akademischen Nachwuchs (Assistenten, Hoch-
schulassistenten). Speziell in den lehrerbildenden Disziplinen existieren daneben,
ebenfalls seit Jahrzehnten, die abgeordneten Lehrer. Interessierte und geeignete Leh-
rer werden flir eine begrenzte Zeit aus ihrer Schulstelle beurlaubt zum Zweck, in der
Lehrerausbildung in den Hochschulen mitzuwirken und sich gleichzeitig wissen-
schaftlich weiterzuqualifizieren. Dieses Instrument wird einhellig als positiv beur-
teilt. Die Universitit gewinnt an schulnaher Lehrerfahrung. Es wichst Nachwuchs
heran, der schulpraktische mit theoretischen Qualifikationen verbindet und fiir an-
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spruchsvollere Aufgaben in der Schule wie in der Hochschule besonders geeignet
ist. Einige Bundeslénder stellten den Personalaustausch dennoch wieder ein; Nieder-
sachsen z. B., weil sich die beteiligten beiden Ministerien nicht iiber die Kostenauf-
teilung einigen konnten.

Eine neue Form der fachdidaktischen Nachwuchsforderung beschreibt Oomen-
Welke.? Diese Form hat, wie ihr Bericht zeigt, viele gute Merkmale. Ein gravieren-
der Mangel ist allein, daf} diese Form sich auf Baden-Wiirttemberg beschrinkt. Das
gute Vorbild findet in anderen Bundesldndern bisher keine Nachahmer. Eine andere
neue Form wissenschaftlicher Nachwuchsforderung sind die Graduiertenkollegs.
Erst zogernd, in neuester Zeit aber verstirkt nutzen auch Wissenschaftler aus den
unterschiedlichsten Fachdidaktiken dies Instrument zur Nachwuchsférderung. Pio-
niere waren Kollegen in Gielen. Englischdidaktiker, Franzosischdidaktiker und Di-
daktiker fiir ,,Deutsch als Fremdsprache®, dazu Wissenschaftler aus benachbarten
nichtdidaktischen Disziplinen betrieben dort 1992-2002 mit Erfolg das Graduierten-
kolleg ,,Didaktik des Fremdverstehens®.

Dem GieBener Beispiel folgten weitere Kollegs:

e In Oldenburg begann 2001 das Kolleg ,,Fachdidaktische Lehr- und Lernfor-
schung - didaktische Rekonstruktion®. Beteiligt sind folgende Fachdidakti-
ken: Deutsch, Englisch, Mathematik, Geschichte, Physik, Chemie, Biolo-
gie, Sachunterricht. Regional wird das Kolleg aus Bremen und Kiel ver-
stirkt; fachlich aus den Erziehungswissenschaften.

e In Hamburg gibt es seit 2002 ein Graduiertenkolleg zur Bildungsgangfor-
schung. Beteiligt sind auch hier neben Erziehungswissenschaften etliche
Fachdidaktiken: Fremdsprachen, Mathematik, Geschichte, Philosophie,
Physik/Chemie, Biologie.

e In Essen l4uft seit dem 1.1.2004 ein Kolleg ,,Naturwissenschaftlicher Un-
terricht”. Durch die Kombination des Kollegs mit einer Forschungsgruppe
soll sich hier ein Kompetenzzentrum fiir schulbezogene Lehr-Lern- und
Bildungsforschung in den Naturwissenschaften bilden.

Die vier Kollegs fordern zur Nachahmung heraus. Eine Eigenschaft haben sie alle
gemein: das interdisziplindre Zusammenwirken. Hierin liegt wohl ihre wichtigste
Botschaft an die Fachdidaktiker andernorts: Bemiihen Sie sich um Zusammenarbeit
mit Nachbardisziplinen, insonderheit um Zusammenarbeit mit anderen Fachdidakti-
ken!

Frau Dr. A. Pitton (Essen) danke ich fiir die Abbildung 3.

Anschrift des Verfassers:
Prof. Dr. G. Merzyn, A.-Ellissen-Weg 13, 37077 Géttingen

3 I Oomen-Welke: Nachwuchsfoérderung in den Fachdidaktiken. Didaktik Deutsch
11/2001, S. 71.
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